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Главная ценность ГП «Минрайтеплосеть» – люди. Если 

работник заслужил всяческой похвалы, руководство 

предприятия обязательно его поощрит. Вот и сегодня, 

в преддверии Дня работников бытового обслуживания 

населения и жилищно-коммунального хозяйства, тепловики 

соберутся в уютной домашней обстановке заславского 

Дома культуры, чтобы отметить лучших. К различным 

наградам будут представлены более 100 человек.

«Минрайтеплосеть» – это 
825 работников, 104 котельные, 
более 400 километров тепло-
вых сетей. Предприятие отве-
чает за своевременную и каче-
ственную подачу тепла во всех 
населенных пунктах Минского 
района. Что и говорить, тер-
ритория обслуживания солид-
ная, к тому же и некомпактная. 
Вместе с тем «Минрайтепло-
сеть» каждый год признается 
лучшим предприятием ЖКХ 
и в пристоличье, и в области. 
Так, у «Минрайтеплосети» се-
бестоимость вырабатываемого 
тепла одна из самых неболь-
ших на Минщине. И каждый 
год здесь принимается целый 
комплекс мер по ее дальней-
шей оптимизации. 

– В прошлом году при под-
держке Банка развития пере-
ложили 21,5 километра тепло-
сетей с заменой старых труб на 
ПИ-трубу. Это тоже один из са-
мых высоких показателей в об-
ласти, – перечисляет меропри-
ятия по модернизации главный 
бухгалтер ГП «Минрайтепло-
сеть» Владимир Соловьев. – 
Также производится замена 
котельных на более продук-
тивные, их автоматизация, что 
существенно влияет на себе-
стоимость нашего главного 
продукта – тепла. И проводим 
почти все работы собствен-
ными силами. Тем самым мы 
несем только фактические за-
траты, если же прибегать к ус-
лугам сторонней организации, 
в оплату войдет и содержание 
ее аппарата управления, и все 
другие статьи затрат, плюс не 
менее 10% прибыли. 

Хозяйский подход к орга-
низации работы предприятия 
– заслуга его директора Оле-
га Лопыра. В итоге довольны 
и клиенты, и работники. На 
просьбы первых предприя-
тие старается реагировать 
незамедлительно, а если слу-
чаются порывы, их тут же 
устраняет собственная ава-
рийная служба. Персоналу то-
же грех жаловаться, зарплату 
в «Минрайтеплосети» платят 
исключительно вовремя, со-
циальный пакет выполняется в 

полном объеме, имеются пер-
спективы для роста и разви-
тия. В общем, за свою работу 
тепловики держатся. 

Сейчас перед ГП «Минрайте-
плосеть» стоят очередные се-
рьезные задачи. Давно требует 
решения проблема теплоснаб-
жения потребителей агрого-
родка Лесной и деревни Бо-
ровляны. Эти два населенных 
пункта значительно выросли 
за последнее время, соответ-
ственно увеличилась и нагруз-
ка на котельные.

– С целью обеспечить бес-
перебойное и качественное 
снабжение населения тепловой 
энергией и дать возможность 
для подключения вновь присо-
единяемым потребителям сей-
час в деревне Боровляны стро-
ится новая котельная на щепе 
общей мощностью 21 МВт, – 
рассказывает главный инженер 
Евгений Ткаченя. 

Проект финансируется за 
счет заемных средств Между-
народного банка реконструк-
ции и развития. После ввода 
новой котельной в Боровлянах 
общая мощность котлов здесь 
увеличится почти вдвое.

В агрогородке Лесковка так-
же вскоре появится новая ко-
тельная на 9 МВт, она будет 
работать на газе. 

– В поселке Юбилейный за 
счет средств займа МБРР будет 
построено два щеповых котла, 
– продолжает Евгений Тка-
ченя. – Они должны покрыть 
нагрузку по горячей воде и ча-
стично по отоплению. 

Еще одно энергоэффектив-
ное мероприятие – перевод 
котлов в автоматический ре-
жим. Снижение затрат здесь 
происходит за счет сокраще-
ния фонда заработной платы 
обслуживающего персонала. 

– В 2020 году, – рассказы-
вает заместитель начальника 
производственно-техническо-
го отдела Светлана Толкачева, 
– планируются к реализации 
проекты по переводу в автома-
тический режим без постоян-
ного обслуживающего персона-
ла котельных «Ждановичи-3», 
«Лошаны», «Малиновка». 

Кроме того, на нынешний 
год запланирована замена ко-
тельной в деревне Бровки. Она 
отапливает местную школу. 

– Скоро котел там будет элек-
трический, такие уже работают 
у нас в Луговой Слободе, к при-
меру, – продолжает Светлана 
Толкачева. – Завершается мо-
дернизация котельных в дерев-
нях Старина и Рахманьки. Там 
будут новые пеллетные котлы, 
причем в Рахманьках котел в 
случае отсутствия пеллет мож-
но будет топить дровами. В те-
кущем году также продолжится 
модернизация тепловых сетей. 
Планируется переложить 17,5 
километра теплотрасс, наи-
больший объем работ будет вы-
полнен в Большевике, Гатово, 
Михановичах, Чуриловичах. 

Коллектив «Минрайтепло-
сети» умеет не только хорошо 
работать, но и отдыхать. 

– Наши работники принима-
ют самое активное участие в 
спортивных состязаниях, раз-
личных выставках и конкур-
сах, – рассказывает председа-
тель профсоюзного комитета 
предприятия Людмила Старо-
войтова. – Мы победили в кон-
курсе областной организации 
Белорусского союза женщин, 
стали лучшим предприятием 
для работающей мамы. Заняли 
первое место в областном кон-
курсе «Лучший молодежный 
лидер в сфере ЖКХ». Привез-
ли три призовых места с об-
ластного туристического сле-
та. Поучаствовали в областном 
конкурсе по экономии топлив-
но-энергетических ресурсов 

– опять победа. В День города 
мы вообще взяли все Гран-при 
– и в конкурсе на лучшее кули-
нарное изделие, и в конкурсе на 
лучшую овощную продукцию, 
выращенную на своей земле, и 
на лучшую цветочную компо-
зицию тоже. Также «Минрай-
теплосеть» отмечена Заслав-
ским горисполкомом за лучшее 
благоустройство территории. 
Поверьте, нам есть кем и чем 
гордиться. У нас столько ум-
ных, талантливых, активных и 
неравнодушных работников, 
как нигде. Вновь и вновь пора-
жаюсь фантазии, нестандарт-
ности мышления наших людей. 
И в канун праздника хочется 
пожелать всем успехов в труде, 
чтобы утром хотелось спешить 
на работу, а вечером – домой. 
Пусть в семьях царят любовь 
и взаимопонимание! Здоровья 
всем и простого человеческого 
счастья! С праздником!

Свой второй профессио-
нальный праздник теплови-

ки отметят сегодня в тесном 
профессиональном кругу. 10 
лучших работников будут за-
несены на Доску почета пред-
приятия, еще 10 – в Книгу по-
чета. Десятки человек будут 
отмечены почетными грамо-
тами и благодарностями. Не 
останется в стороне и про-
фком. Многим общественни-
кам также будут вручены бла-
годарности. Плюс награды от 
вышестоящих организаций. 
Разумеется, к наградам полага-
ется и материальное поощре-
ние. Одним словом, «Минрай-
теплосеть» традиционно тепло 
и с широкой душой встречает 
День работников бытового об-
служивания населения и жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства. С праздником!

Светлана ВАЩИЛО 

С теплом к коллективу
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Уважаемые работники государственного 
предприятия «Минрайтеплосеть»!

Дорогие коллеги!
Профессиональный праздник – прекрасный повод подвести 
итоги и наметить планы на будущее. Пусть достигнутые резуль-
таты станут надежным фундаментом дальнейшего динамично-
го развития. Для этого у нас есть все необходимое: и солидный 
опыт, и высокий технологический уровень.
Невозможно переоценить вклад каждого работника в общий 
результат. Мы гордимся своими успехами и поздравляем каж-
дого члена нашего коллектива. Желаю, чтобы ваши достижения 
приумножались, а работа приносила радость и удовлетворение!
Особую признательность и благодарность выражаю тем, кто 
стоял у истоков предприятия, добросовестно трудился, а сейчас 
находится на заслуженном отдыхе. Низкий поклон вам, дорогие ветераны! Наш долг – окружить вас 
заботой и вниманием, подарить тепло человеческого общения. 
Здоровья, счастья, мира и добра в каждую семью! Пусть в ваших домах всегда будет тепло и светло! С 
профессиональным праздником вас!

Олег ЛОПЫР, директор ГП «Минрайтеплосеть»
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