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2МП плюсЯК ЖЫВЕШ, ПРЫСТАЛІЧЧА?

Большинству жителей 
присталичного 
региона известно, что 
ГП «Минрайтеплосеть» 
производит для них 
тепловую и электрическую 
энергию, обеспечивая 
бесперебойную подачу 
тепла и горячей воды.
И лишь немногие знают, 
что это многопрофильная 
организация: на ее балансе 
четыре современные бани, 
есть своя шиномонтажная 
мастерская, здесь можно 
заказать такую услугу, 
как пассажирские 
перевозки… Фронт работ 
большой, но когда во главе 
крупного предприятия 
стоит грамотный 
хозяйственник, успех 
по всем направлениям 
гарантирован. 
ЭНЕРГИЯ ДЛЯ ПРИСТОЛИЧ-
НОГО РЕГИОНА. Неоспоримое 
свидетельство качественной 
работы ГП «Минрайтеплосеть» 
– многочисленные победы в 
конкурсах районного и област-
ного уровней. Неоднократно 
ему присуждали звание лучшего 
предприятия ЖКХ в пристолич-
ном регионе и Минской области. 
Но для директора ГП «Минрай-
теплосеть» Олега Лопыра 
первостепенно не это. Он спра-
ведливо считает, что если у жи-
телей нет нареканий и жалоб, а в 
домах теплые батареи – значит 
коллектив успешно справляется 
с поставленной задачей. 

– На балансе нашей органи-
зации числятся 20 центральных 
тепловых пунктов, 109 котель-
ных, из которых 72 работают на 
газу, 30 – на местных видах то-
плива, еще 7 комбинированные, 
– рассказывает Олег Лопыр. 
– И все это хозяйство требует 
постоянного контроля, техни-
ческого обслуживания, при не-
обходимости – ремонта. Никто 
не застрахован от нештатных 
ситуаций: в таких случаях ста-
раемся быстро локализовать 
и ликвидировать неполадку, 
чтобы доставить потребителям 
как можно меньше неудобств. 
Здесь нас выручает передвиж-
ная электрогенерирующая уста-
новка и передвижная котельная. 
Их используются в качестве 
резервных источников питания 
при различных чрезвычайных 
ситуациях. 

НОВЫЙ УРОВЕНЬ ЗАБОТЫ. 
Зимой самая весомая строчка 
в жировках об оплате за услуги 
ЖКХ – отопление. И от этого, 
увы, никуда не деться: климат у 
нас далеко не тропический. Что-
бы уменьшить, снизить затраты 
и себестоимость тепловой энер-
гии, ГП «Минрайтеплосеть» про-
водит плановую реконструкцию 
и модернизацию котельных с 

использованием современного 
высокоэкономичного и энергос-
берегающего оборудования.

– В прошлом году ввели 
в эксплуатацию котельную в 
Бровках, ликвидировав при 
этом неэффективную дровяную 
котельную. Завершено строи-
тельство, проводятся пуско-на-
ладочные работы и осущест-
вляется сдача в эксплуатацию 
котельной на 21 МВт в деревне 
Боровляны, – говорит замести-
тель главного инженера по элек-
тромеханической части Алек-
сей Кулякин. – Ввод данного 
объекта позволит нам заменить 
дорогой импортируемый газ на 
более доступные местные виды 
топлива (щепу). 

В планах на 2021 год, как 
утверждает Алексей Анатолье-
вич, модернизация котельной в 
поселке Юбилейном: устарев-
шие газовые котлы заменят на 
современные. В дальнейшем 
котельную переведут на мест-
ные виды топлива, в частности, 
на щепу. В котельной «Петриш-
ки» планируется установить во-
догрейный котел для нужд го-
рячего водоснабжения в летний 
период. Паровой котел при этом 
эксплуатироваться не будет. 
Соответственно, себестоимость 
тепловой энергии заметно сни-
зится. 

Запланирована модерниза-
ция котельной «Заславль-1» – с 
заменой существующих газовых 
котлов на современные. Здесь 
также установят два электро-
котла. 

А пока сетевая вода зимой 
нагревается газовыми котлами. 
Летом горячее водоснабжение 
осуществляется за счет исполь-
зования когенерационной уста-
новки, производящей два вида 
энергии одновременно – элек-
трическую и тепловую. 

Замечу, что энергию, кото-
рую вырабатывают эти когене-
раторы, предприятие исполь-
зует для покрытия собственных 
нужд – транспортирует ее по 
сетям энергосистемы на свои 
котельные. Соответствующий 
договор «Минрайтеплосеть» за-
ключила с РУП «Минскэнерго». 
По словам Алексея Кулякина, 
это в разы снижает расходы на 
оплату электроэнергии. 

ГП «Минрайтеплосети» ста-
рается совершенствовать как 
свою работу, так и технологии, 
материалы. При перекладке и 
модернизации тепловых сетей 
здесь применяют современные 
теплоизоляционные материа-
лы. В 2020 году специалисты 
предприятия заменили 11 км 
изношенных теплотрасс на 
предварительно изолированные 
трубы. Они более долговечные и 
экономные, чем традиционные. 
Всего на балансе организации 
– 410 км тепловых сетей, из них 
373 км – ПИ-трубы. 

РАВНОЦЕННАЯ ЗАМЕНА. 
Вопросу максимального ис-
пользования местных видов 
топлива на комбинированных 
котельных «Минрайтеплосеть» 
уделяет особое внимание. Как 
подчеркнул заместитель глав-
ного инженера по эксплуатации 
Александр Герасимович, это 
также часть государственной 
политики по укреплению энер-
гетической безопасности стра-
ны. Только за последние 5 лет 
доля местных видов топлива на 
комбинированных котельных 
увеличилась с 13,6% до 15,3% 
– притом что на баланс пред-

приятия принимаются лишь ко-
тельные на природном газе. За 
прошлый год их было принято 
5, с начала нынешнего года – 
пока одна. 

В числе самых перспектив-
ных и экономически выгодных 
местных видов топлива сегодня 
– пеллеты. По сути, это отходы 
пиломатериалов, опилки, низ-
косортная древесина (обяза-
тельно хвойных пород), которая 
после переработки превращает-
ся в качественное и доступное 
топливо. Чтобы обеспечить им 
себя под полную потребность, 
два года назад предприятие за-
пустило линию по производству 
пеллет. Закупает обрезки дре-
весины, перерабатывает щепу и 
на выходе получает недорогое, 
качественное топливо. 

За качество пеллет предпри-
ятие может поручиться: каждая 
партия топлива проверяется на 
ряд характеристик (массовая 
доля влаги, зольность, теплота 
сгорания) в химической лабора-
тории БГУ. По всем показателям 
пеллеты от «Минрайтеплосети» 
ничуть не уступают аналогич-
ной продукции других произво-
дителей. 

– На нескольких котельных 
заменили существующие кот-
лы на пеллетные с переводом в 
автоматический режим рабо-
ты. Все, что требуется от рабо-
чего, – наполнить пеллетами 
загрузочный бункер и удалить 
золу из котла. Контроль за рабо-
той объекта осуществляется на 

расстоянии. Идеальный вариант 
для маленьких отдаленных ко-
тельных и бань, не подключен-
ных к центральному отоплению, 
– отмечает Александр Гераси-
мович.

Проводимая модернизация 
газовых котельных и увеличе-
ние количества котельных, ра-
ботающих в автоматическом 
режиме, позволило сократить 
число обслуживающего пер-
сонала. С другой стороны, воз-
никла необходимость укрепить 
штат высококвалифицирован-
ными инженерными работни-
ками, главная задача которых 
– усиление контроля и ответ-
ственности за безопасную экс-
плуатацию теплоисточников. 
Так, на предприятии появилась 
служба по контрольно-измери-
тельным приборам и средствам 
автоматики.  

К слову, «Минрайтеплосеть» 
занимается производством еще 
одного местного вида топлива 
– щепы. Для этих целей пред-
усмотрены две передвижные 
дробилки. 
ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ 

– Объемы работ большие, 
направления деятельности са-
мые разные, но коллективу 
профессионалов, преданных 
своему делу, все по плечу. Я 
всегда считал и считаю, что 
главная ценность и гордость 
любого предприятия – его лю-
ди. Цифры, показатели, высо-
кое качество выполнения работ 
– исключительно их заслуга, 
– говорит Олег Лопыр. – У нас 
работает более 780 человек, 
много опытных специалистов, 
которые пришли сюда совсем 
зелеными и выросли до настоя-
щих профессионалов. У некото-
рых 30–35-летний стаж работы 
и всего одна запись в трудовой. 
Принимаем в свою семью и 
молодежь. Помогаем влиться в 
коллектив, оказываем матери-
альную поддержку, стараемся 
обеспечить жильем. 

…Мое внимание привлекла 
витрина с большим количе-
ством кубков в холле админи-
стративного здания. Председа-
тель профсоюзного комитета 
Людмила Старовойтова пояс-
нила: это трофеи, завоеванные 
работниками предприятия на 
различных конкурсах и сорев-
нованиях. 

– Стараемся разнообразить 
рабочие будни сотрудников: 
приобщаем к здоровому обра-
зу жизни, помогаем раскрыть 
творческие таланты, – говорит 
Людмила Старовойтова. – В 
качестве дополнительного сти-
мула – выплаты к профессио-
нальным праздникам, Между-
народному женскому дню, Дню 
защитников Отечества... Тради-
ционно от профсоюзного ко-
митета – подарки детям работ-
ников к Новому году, поездки в 
резиденцию Деда Мороза. 

Такой подход дает и соот-
ветствующий результат. На 
предприятии нет утечки кадров. 
Если кто-то и уходит, то, как 
правило, на заслуженный отдых. 
Зато складываются трудовые 
династии, в которых любовь к 
профессии и добросовестное 
выполнение обязанностей пере-
даются по наследству.
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 На балансе ГП «Минрай-
теплосеть» – 4 бани, рас-
положенные в Заславле, а 
также в агрогородках Боль-
шевик, Шершуны и Новосе-
лье. Полностью модерни-
зированные, переведенные 
с электрических котлов на 
древесные, они по праву 
пользуются популярностью 
у любителей пара. Если 
хотите порелаксировать, 
укрепить душевное и физи-
ческое здоровье – добро по-
жаловать! 

 Федерация профсоюзов 
Беларуси инициировала 
программу по оздоровле-
нию членов профсоюзов, 
переболевших COVID-19, 
в белорусских здравницах. 
В перечне на выбор: сана-
тории «Нарочанка», «Лес-
ные озера», «Криница», 
«Приднепровский» и др. 
Как рассказала Людмила 
Старовойтова, ФПБ предо-
ставляет скидку на приоб-
ретение путевки в размере 
25%. Областная профсоюз-
ная организация оплачивает 
5% от стоимости, еще 5% – 
профсоюзная организация 
ГП «Минрайтеплосеть». 

Путевка приобретается 
на 7, 10, 12 или 18 дней. Так-
же можно заказать семей-
ную путевку выходного дня.

56 котельных 
ГП «Минрайтеплосеть» 
оборудованы системой 

диспетчеризации с выводом 
основных показателей 
на диспетчерский пункт 
предприятия. Дежурный 

диспетчер контролирует все 
параметры теплоисточников, 

оперативно реагируя 
в случае нештатных и 
аварийных ситуаций

«Ў»

Заместитель главного 
инженера по эксплуатации 
Александр Герасимович

Директор ГП «Минрайтепло-
сеть» Олег Лопыр


